
 

 

         

                                  Kính gửi: Bà Hà Thị Ngọc Mai, thôn Tân Thành 1, 

                                                 xã Bắc Quang, tỉnh Tuyên Quang. 

 

 Ngày 11/7/2025, Sở Nội vụ nhận được Văn bản đề nghị ghi ngày 09/7/2025 

của bà Hà Thị Ngọc Mai, thôn Tân Thành 1, xã Bắc Quang, tỉnh Tuyên Quang, 

trong văn bản bà Hà Thị Ngọc Mai có đề nghị được trả lời 02 nội dung sau: 

 (1) Theo Luật Lao động, Uỷ ban nhân dân huyện Bắc Quang có phải thông 

báo cho đội ngũ hợp đồng trước 45 ngày làm việc khi thanh lý hợp đồng lao động 

không xác định thời hạn hưởng lương từ nguồn ngân sách huyện không? (ngày 

22/6/2025 UBND huyện ban hành Công văn số 2444/UBND-NV về việc thông 

báo chấm dứt hợp đồng lao động từ nguồn ngân sách huyện; ngày 23/6/2025, Uỷ 

ban nhân dân huyện Bắc Quang ban hành Quyết định số 10681/QĐ-UBND về 

việc chấm dứt hợp đồng lao động không xác định thời hạn từ nguồn ngân sách 

huyện đối với bà Hà Thị Ngọc Mai).  

 (2) Đối tượng hợp đồng không xác định thời hạn hưởng lương từ nguồn 

ngân sách huyện có thuộc đối tượng áp dụng tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

ngày 15/6/2025 của Chính phủ Quy định về tinh giản biên chế không? 

 Sau khi nghiên cứu nội dung đơn, căn cứ các quy định hiện hành, Sở Nội 

vụ có ý kiến trả lời như sau: 

1. Về nội dung đề nghị (1) 

- Theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập, thì các cơ quan hành chính không được ký kết hợp đồng 

thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ. Do đó, nếu UBND huyện Bắc Quang 

(cũ) ký kết hợp đồng làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ là không đảm bảo theo 

quy định. 

- Ngày 14/4/2025, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 759/QĐ-TTg 

Phê duyệt “Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp”; tại điểm 3 mục III Phần thứ hai quy 

định nguyên tắc: Kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện và sắp 

xếp, tổ chức lại các đơn vị hành chính cấp xã thành các đơn vị hành chính cấp xã 

mới, bảo đảm tinh gọn, giảm cấp trung gian; tại điểm 1 mục V Phần thứ hai quy định: 

Phương án tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp như sau: (1) Cấp tỉnh gồm tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương; (2) Cấp xã gồm xã, phường (trong đất liền) và đặc 

khu (ở hải đảo). Theo đó, bỏ đơn vị hành chính cấp huyện và thị trấn. 

UBND TỈNH TUYÊN QUANG 

SỞ NỘI VỤ 

Số:           /SNV-CCVC 
V/v trả lời đề nghị của công dân  

Hà Thị Ngọc Mai 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Tuyên Quang, ngày         tháng 8 năm 2025 



2 

 

 

- Tại khoản 3 Điều 51 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 

16/6/2025, quy định: “Hội đồng nhân dân, các cơ quan thuộc Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân, các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành 

chính khác thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thành phố thuộc tỉnh, thành phố 

thuộc thành phố trực thuộc trung ương, thị xã (sau đây gọi chung là cấp huyện) kết 

thúc hoạt động từ ngày 01 tháng 7 năm 2025”. 

Về chủ trương và quy định về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp, kết thúc, bỏ 

đơn vị hành chính cấp huyện được các phương tiện thông tin truyền thông, các cơ 

quan, đơn vị tuyên truyền, quán triệt tới toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động thuộc quyền quản lý để biết và phối hợp thực hiện. 

- Theo Điều 45 Bộ Luật lao động ngày 20/11/2019 quy định về thông báo 

chấm dứt hợp đồng lao động: “1. Người sử dụng lao động phải thông báo bằng 

văn bản cho người lao động về việc chấm dứt hợp đồng lao động khi hợp đồng 

lao động chấm dứt theo quy định của Bộ luật này, trừ trường hợp quy định tại 

các khoản 4, 5, 6, 7 và 8 Điều 34 của Bộ luật này1. 

2. Trường hợp người sử dụng lao động không phải là cá nhân chấm dứt 

hoạt động thì thời điểm chấm dứt hợp đồng lao động tính từ thời điểm có thông 

báo chấm dứt hoạt động”. 

Như vậy, theo quy định nêu trên, khi cơ quan ký hợp đồng lao động kết 

thúc (chấm dứt) hoạt động thì không phải thông báo bằng văn bản cho người lao 

động về việc chấm dứt hợp đồng lao động và thời điểm chấm dứt hợp đồng lao 

động tính từ thời điểm có thông báo chấm dứt hoạt động của cơ quan. 

2. Về nội dung đề nghị (2) 

Theo nội dung và tài liệu gửi kèm Văn bản đề nghị của bà Hà Thị Ngọc Mai, 

bà được Uỷ ban nhân dân huyện Bắc Quang (cũ) ký hợp đồng làm công tác 

chuyên môn tại Phòng Văn hóa và Thông tin huyện Bắc Quang (cũ) (Phòng Văn 

hóa và Thông tin là cơ quan hành chính), từ nguồn ngân sách huyện. 

Căn cứ quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 2 Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ2 và khoản 1, khoản 2 Điều 4 

                   
1 Khoản 7 Điều 34 quy định: Người sử dụng lao động không phải là cá nhân chấm dứt hoạt động hoặc bị 

cơ quan chuyên môn về đăng ký kinh doanh thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ra thông báo không có người đại diện 

theo pháp luật, người được ủy quyền thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 
2 “1. Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao 

động được áp dụng chế độ, chính sách như công chức theo quy định của Chính phủ… 
2. Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ thuộc danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên môn dùng chung trong đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Chính phủ dôi dư do cơ 

cấu lại nhân lực của đơn vị theo quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy (trừ 

đối tượng hưởng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định 

riêng của Chính phủ). 

3. Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn thực hiện các công việc hỗ 

trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật dôi dư do 

sắp xếp tổ chức bộ máy (trừ đối tượng hưởng chính sách, chế độ trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị theo quy định riêng của Chính phủ)”. 
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Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối 

với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập3, 

bà Hà Thị Ngọc Mai không thuộc đối tượng thực hiện chính sách tinh giản 

biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ. 

Sở Nội vụ trả lời để bà Hà Thị Ngọc Mai thôn Tân Thành 1, xã Bắc Quang, 

tỉnh Tuyên Quang biết và thực hiện đúng theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- UBND xã Bắc Quang; 

- Giám đốc, Phó Giám đốc phụ trách; 

- Lưu: VT, CCVC. 
 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

  

 Lê Văn Đạt 

 

                   
3 “1. Các công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện 

quản lý và áp dụng chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật lao động, pháp luật dân sự và quy định 

của pháp luật khác có liên quan, gồm: 

a) Lái xe, bảo vệ, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Lễ tân, phục vụ; tạp vụ; trông giữ phương tiện; bảo trì, bảo dưỡng, vận hành trụ sở, trang thiết bị, máy móc 

phục vụ hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

c) Công việc hỗ trợ, phục vụ khác thuộc danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập không được xác định là công chức, viên chức theo quy định của pháp luật”. 

2. Các công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính thực hiện quản lý và áp dụng chế độ, chính 

sách như công chức, gồm: 

a) Bảo vệ ở các cơ quan, đơn vị: Văn phòng Trung ương Đảng, Văn phòng Chủ tịch nước, Văn phòng Quốc 

hội, Văn phòng Chính phủ; Kho tiền hoặc Kho hồ sơ ấn chỉ có giá trị như tiền của Ngân hàng Nhà nước, Kho bạc 

Nhà nước, Kho ấn chỉ thuế, Kho ấn chỉ hải quan; 

b) Lái xe phục vụ Bộ trưởng hoặc chức vụ, chức danh tương đương Bộ trưởng trở lên; lái xe chuyên dùng 

chuyên chở tiền của Ngân hàng Nhà nước, Kho bạc Nhà nước; 

c) Người làm công việc hỗ trợ, phục vụ khác tại cơ quan trọng yếu, cơ mật ở Trung ương theo quyết định của 

người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý”. 
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