
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ THẮNG MỐ 
 

Số:          /UBND-VHXH 
Về việc trả lời nội dung phản ánh, kiến 

nghị của công dân Kiều Thu Dung 

giáo viên trường PTDTBT THCS 

Thắng Mố 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thắng Mố, ngày      tháng 6 năm 2026 

Kính gửi: - Văn Phòng HĐND-UBND tỉnh Tuyên Quang.  

      - Công dân Kiều Thu Dung giáo viên trường PTDTBT THCS 

Thắng Mố.  

        - Hiệu trưởng trường PTDTBT THCS Thắng Mố, xã Thắng 

Mố. 

   

Căn cứ Công văn số 287/VP-BBT ngày 20 tháng 6 năm 2026 của văn phòng ủy 

ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc phối hợp trả lời, ý kiến, phản ánh của công 

dân; 

Căn cứ nội dung phản ánh, kiến nghị về việc chi trả phụ cấp trách nhiệm công 

việc đối với giáo viên đang công tác tại trường phổ thông dân tộc bán trú trong thời 

gian nghỉ hè. Ủy ban nhân dân xã Thắng Mố có ý kiến trả lời sau: 

1. Về chế độ phụ cấp trách nhiệm 

Căn cứ quy định tại Điều 6 Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/20226 của 

Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở 

trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn Nhà 

giáo, cán bộ quản lý giáo dục đang công tác tại trường chuyên biệt được hưởng hệ 

số phụ cấp trách nhiệm 0,3 so với mức lương tối thiểu. 

Đây là khoản phụ cấp gắn với nhiệm vụ, vị trí công tác của nhà giáo đang làm 

việc tại các trường chuyên biệt và được chi trả cùng tiền lương theo quy định hiện 

hành. 

2. Về chế độ hưởng lương, phụ cấp trong thời gian nghỉ hè 

Căn cứ thông tư 28/2009 và thông tư 15/2017/ TT-BGDĐT của bộ giáo dục 

và đào tạo quy định về chế ddộ làm việc của giáo viên phổ thông. 

Căn cứ theo Điều 17 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ quy định về quyền lợi của giáo viên nghỉ hè (8 tuần). Trong thời gian nghỉ hè, 

nhà giáo được hưởng nguyên lương và phụ cấp theo quy định. 

3. Kết luận 

Đối chiếu các quy định nêu trên, giáo viên đang công tác tại các trường 

chuyên biệt thuộc đối tượng hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc hệ số 0,3 theo 

quy định thì trong thời gian nghỉ hè vẫn được hưởng nguyên lương và các khoản 

phụ cấp kèm theo theo quy định của pháp luật. 

Việc nhà trường cắt phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,3 trong 02 tháng nghỉ hè 

của Giáo viên trường là sai so với quy định tại Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 

20 tháng 6 năm 2006 của Chính phủ. 

Ủy ban nhân dân xã trân trọng trả lời./. 

https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=g=prNU9UUXTm&mode=09dsbGRWOHhOdzWk
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Nơi nhận:                                                                                  
 

- Như kính gửi; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa - xã hội; 

- Các đơn vị trường học; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

Giàng Minh Tuấn 
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